
แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
√ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
ชื่อชมรม  “บ้านคุณธรรม โรงพยาบาลนาหม่ืน                   หน่วยงาน   โรงพยาบาลนาหม่ืน  
สถานทีต่ั้ง 25 หมู่ 14 ต าบลบ่อแก้ว อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน 55180  
ชื่อผู้ประสานงาน    นางธัญธนา  ไชยวงค์ โทรศัพท์    054 – 719361 ต่อ 142  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5         6 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน          บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมชมรมจริยธรรม “บ้าน
คุณธรรม โรงพยาบาลนาหมื่น”ภายใต้
คุณธรรมประจ าชาติ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
1.1 ทบทวนค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  - วางแผนแนวทางการด าเนินงานแบบ
มีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” 

 
 
 
 
บุคลากรที่
ได้รับการ
แต่งต้ังเป็น
คณะท างาน 
จ านวน 8 
คน 

 

 
 
 
 
คณะท างาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม
มีการวางแผนแนว
ทางการด าเนินงาน 
มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 

 
 
 
 

- 

 
คณะท างาน
ขับเคลื่อน
ชมรม
คุณธรรม 
 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
1.1 มีคณะท างานและขับเคลื่อน
แ ผ น ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม ข อ ง
หน่วยงาน 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
2. กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าเดือน 
จัดกิจกรรมทุกวันศุกร์ สัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน 

เจ้ า ห น้ า ที่
จ านวน 34 
คน 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับบุญกุศล และ
เป็ นการส่ งเสริมผู้
ทรงคุณธรรม 
 
 
 

 
 
- 

 
คณะท างาน
ขับเคลื่อน
ชมรม
คุณธรรม 
 

 
 
/ 

 
 
/ 
 

  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น  
และญาติผู้ป่วย เขา้ร่วมกจิกรรม
ท าบุญตักบาตร จ านวน 6 ครั้ง  
 

3. กิจกรรม “แต่งกายดว้ยผา้ไทย” บุคลากร 
รพ.นาหมื่น
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 50 
คน แต่งกาย
ด้วยผ้าไทย
อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 
3 วัน 

บุคลากร รพ.นา
หมื่นสวมใส่ผ้าไทย
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
3 วัน อันเป็นการ
รณรงค์ส่งเสริมการ
ใช้ผ้าไทยใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น 
พร้อมใจกันแต่งกายด้วยผ้าไทย  
ทุกวันอังคาร, วันพฤหัสบด ีและ
ศุกร์ของสัปดาห์ ตามข้อสั่งการ
ของจังหวัดน่าน   
 

4. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยของเจ้าหน้าที ่

ร้อยละ 90 
ของ
เจ้าหน้าที่
กระท าผิด
วินัยลดลง 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจ เร่ืองการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ของเจ้าหน้าที ่
 
 

  
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 

 
 

 
/ 
 

 
/ 

การประชุมอบรมให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลนาหมื่น 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 
การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินยั 
และการปอ้งกันมิให้กระท าผิด
วินัยและการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti- 
Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
5. กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 90 

บุคลากรมีจิตส านึก
ที่ดีในการท า
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม มีความรัก
สมัครสมานกัน 
 
 
 

 
 
 
- 

 
คณะท างาน
ขับเคลื่อน
ชมรม
คุณธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
/ 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่น
ร่วมกับส่วนราชการ ประชาชน 
โรงเรียนนาหมื่นพิทยาคม ร่วมกัน
ท าบุญตักบาตรและร่วมรณรงค์ใส่
หมวกกันน๊อค 100% จาก
โรงเรียนนาหมื่นไปยังวัดบ่อแก้ว  

6. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 

คณะ
กรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล
นาหมื่นและ
เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 
103 คน
เขา้ร่วม
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลนาหมื่น
มีทัศนคติที่ดตี่อ
คณะกรรมการ
บริการในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
- 

 
-กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
-กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพและ
สารสนเทศ
ทางการ
แพทย ์

 
 
 
 
 

 
 
/ 

  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
โรงพยาบาลนาหมื่ น  ร่วมกัน
ประกาศเจตจ านงสุจริตร่วมกันใน
วันที่ 21 มีนาคม 2566 ณ โถง 
OPD โรงพยาบาล นาหมื่น 

 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลนาหมื่น ให้การสนับสนนุในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “บ้านคุณธรรม 
โรงพยาบาลนาหมื่น” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
      
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
      
    

 

                                                                                                                                            ลงช่ือ                          ผู้รายงาน 
                                       (นายวิษณุ  มงคลค า) 
                                                                                                                         ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง                                                                                                                            
                                                                                                                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
                                                                                                                         วันที่   30    เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566  

 

 

 

 

 


